

附件1
2026年国家级专业技术人才高级研修项目计划

	序号
	研修项目名称
	承办单位
	经费

类别
	联系人
	联系电话

	1
	人工智能赋能新质生产力发展
	杭州电子科技大学
	资助类
	郑明娜
	0571-88809037

	2
	数字技术驱动下的医疗创新与智能化管理
	温州医科大学
	
	孔瑜瑜
	0577-88831216

	3
	人形机器人关键技术与产业发展
	浙江省科技宣传教育中心（浙江省软件考试实施中心）
	自筹类
	余  晨
	0571-85116542

	4
	集成电路关键技术与数智融合
	浙江邮电职业技术学院
	
	马  丽
	0571-88897220

	5
	产业供应链数智化转型与韧性提升
	浙江经济职业技术学院
	
	杨先花
	0571-86926968

	6
	高端装备用新材料技术与概念验证
	浙江省特种设备科学研究院
	
	张海燕
	0571-86821796

	7
	面向未来产业的具身智能前沿技术与产业赋能
	浙江省建筑业技术创新协会
	
	吴婷婷
	0571-85900069


附件2
2026年度省级专业技术人才高级研修项目计划（财政资助类）

	序号
	研修项目名称
	申报单位
	研修

方向
	联系人
	联系电话

	1
	AI赋能制造业数智化转型
	浙江省数字经济发展中心、浙江智能经济与智慧城市促进会
	人工智能、数字技术
	汪  越
	13588005261

	2
	具身智能人才高质量培养与实践
	浙江省职业能力提升促进中心
	
	刘  斌
	13336112066

	3
	AI护航“蓝色粮仓”——水环境智能调控和风险预警
	自然资源部第二海洋研究所
	
	白晓琼
	18811307355

	4
	人工智能时代针灸与神经调控技术在脑健康管理中的前沿进展
	浙江中医药大学附属第二医院
	
	李立红
	13656632162

	5
	智领未来：AI赋能智慧图书馆建设与创新
	浙江图书馆
	
	宗心怡
	18551730798

	6
	数智技术在医疗机构运营管理中的创新应用
	浙江省人民医院
	
	陈  栋
	15868145276

	7
	AI赋能企业安全风险防控
	浙江省应急管理科学研究院
	
	叶梦迪
	15158157783

	8
	智能物联技术应用及标准化
	浙江省物联网产业协会
	
	胡晓岚
	18967008018

	9
	AI赋能特种设备智能检测与信用协同治理
	浙江省特种设备协会
	
	陈大伟
	13858149734

	10
	AI智能体赋能制造业高质量发展
	浙江省数字经济联合会
	
	黄文君
	18958026758

	11
	人工智能赋能纺织服装产业创新与设计应用
	浙江省服装行业协会
	
	张  铠
	18969039900

	12
	人形机器人核心驱动与控制技术
	浙江省电机动力学会
	
	齐玉超
	18657165589

	13
	AI赋能档案服务创新发展
	浙江省档案服务业协会
	
	钱俞萍
	13586384059

	14
	具身智能关键技术
	浙江亚太智能网联汽车创新中心有限公司
	
	管远华
	13857163932

	15
	深蓝智变：AI驱动的港口生态革命
	宁波市港口职业培训学校
	
	张  欣
	13567914254

	16
	智能制造与人工智能融合创新
	宁波市智能制造协会
	
	郜  雪
	18268637209

	17
	AIGC与智能机器人融合应用技术
	温州大学
	
	陈思思
	13857772249

	18
	具身智能机器人关键技术及应用
	湖州职业技术学院
	
	牛亚东
	13216529870

	19
	长三角产业数字化协同创新与合规管理
	嘉兴大学
	
	朱磊
	15968326681

	20
	智能工具与工美技艺的协同
	嘉兴市长三角工艺美术研究院
	
	朱欣亚
	18167302837

	21
	人工智能技术前沿与产业智能融合实践
	绍兴文理学院
	
	王珠珠
	13173925295

	22
	具身智能移动机器人集成与应用
	浙江师范大学
	
	兰虎
	17855896649

	23
	工业大模型与智能体技术
	台州科技职业学院
	
	娄淑敏
	13857600528

	24
	智能物联网技术与应用
	浙江邮电职业技术学院
	
	马丽
	15305757883

	25
	“长三角一体化”视域下智慧交通创新与高质量发展
	浙江交投科教集团有限公司
	
	吕俊
	18868726880

	26
	工业互联网和人工智能融合赋能
	浙江省企业信息化促进会
	
	朱伟娟
	18657197887

	27
	农业智慧种植与数字化管理技术
	浦江县果业协会
	
	陈青松
	13967954598

	28
	智慧城市与智能建造
	衢州学院
	
	陈波
	13819017739

	29
	人工智能赋能下的医工交叉融合与临床转化创新
	浙江大学医学院附属邵逸夫

医院
	高端装备制造、新材料、新兴产业
	吕一鸣
	13588077552

	30
	模具产业AI赋能
	浙江省模具行业协会
	
	舒丽芳
	18814886518

	31
	高端监/检测装备与人工智能技术创新应用
	浙江工业大学
	
	王炳忠
	13758246390

	32
	新能源汽车产业菁英赋能计划
	杭州万向职业技术学院
	
	李汝勇
	15968837663

	33
	智能网联汽车关键技术创新应用
	湖州交通技师学院
	
	吴芳华
	13867271899

	34
	AI驱动高端模具电切削数智化升级
	嘉兴市模具行业协会
	
	严婷婷
	13388632928

	35
	经略深蓝·智驭空天——海洋空天高端装备前沿技术驱动蓝色新质生产力发展
	东海实验室
	
	朴新月
	15545663521

	36
	医药生产安全与自动化控制专业
	台州职业技术学院
	
	徐飞瑶
	15988983127

	37
	基于AI的特种金属材料设计与阀门铸件质量控制
	青田县青工智控阀门研究院
	
	李玉涵
	15005888001

	38
	先进非晶纳米晶软磁合金材料
	金华职业技术大学
	
	李思达
	15058660705

	39
	数智技术与低空经济产研用融合发展
	浙江省自动化学会
	
	白晶晶
	13738186962

	40
	光伏电站运维高阶技术与能力建设
	浙江正泰智维能源服务有限公司&浙江省太阳能光伏行业协会
	
	林成飞
	18457737811

	41
	低空经济高质量发展关键技术与产业生态融合
	杭州市低空经济产业联合会
	
	王亚楠
	13906710765

	42
	集成电路产业技术发展与应用技能提升
	嘉善复旦研究院
	
	王冬贤
	13918541357

	43
	低空经济与测绘地理信息融合创新应用
	丽水职业技术学院
	
	江金霞
	13567608458

	44
	企业跨国经营管理能力提升
	浙江省境外投资企业协会
	企业家能力、金融
	倪丽娟
	13989892300

	45
	企业数智化转型的思维变革与管理创新
	浙江省人才市场
	
	王  玲
	17788583960

	46
	数字赋能企业高质量发展
	浙江省妇女干部学校
	
	杨  轶
	13732553007

	47
	“双碳”战略引领下的企业可持续发展
	浙江省总会计师协会
	
	余淑兰
	15867188719

	48
	人工智能时代浙商领导力提升与创新实践
	浙江省杭州萧山信息科技人力资源服务产业园（浙江创锐商业经营管理有限公司）
	
	陈佳楠
	15258806293

	49
	数智化赋能企业创新发展主题
	宁波市人力资源发展服务中心
	
	李双洋
	18758696908

	50
	AI・智感孪生：新一代智能技术融合驱动产业创新升级
	大连理工大学宁波研究院
	
	盛伟铭
	13355907556

	51
	AI驱动企业数智化战略与管理创新
	温州职业技术学院
	
	黄玲珑
	13958880960

	52
	创新深化战略下的企业家领导力提升
	衢州市人力资源服务产业园（衢州创锐商业经营管理有限公司）
	
	郭群莉
	13634126502

	53
	绿色化转型背景下重塑企业高质量竞争力的技术与规则路径
	浙江省质量科学研究院
	环保、生命健康、共同富裕与乡村振兴、其他
	李心楠
	18967119597

	54
	标准引领数字赋能零碳园区高质量建设
	浙江科技大学
	
	李  俊
	13968018808

	55
	纺织高端产品与前沿技术
	浙江省现代纺织技术创新中心
	
	金敬业
	13386969466

	56
	辐射环境管理
	浙江省生态环境与辐射防治协会
	
	吴  琴
	13777433998

	57
	药食同源文化IP创新与产业转化
	浙江中医药大学
	
	何富乐
	15355066567

	58
	“AI理论+医学”医疗卫生人才创新发展
	浙江省健康人才发展协会
	
	林素晶
	17621038550

	59
	聚焦骨质疏松与退行性脊柱疾病
	绍兴文理学院附属医院
	
	王永红
	13819510345

	60
	数字赋能茶产业绿色转型与

乡村振兴
	中国农业科学院茶叶研究所
	
	潘  蓉
	13732202509

	61
	人才聚合战略与智慧乡村模式构建
	浙江省职业技能服务有限公司
	
	卢  婷
	18072990881

	62
	九曲红梅·点茶非遗技艺共富传承
	杭州素业职业技能培训学校

有限公司
	
	陈燚芳
	13958111793

	63
	乡村文旅深度融合与共同富裕
	浙江乡村旅游研究院
	
	吴诗妍
	13511203892

	64
	浙江省专业技术人员继续教育基地负责人能力提升
	浙江邮电职业技术学院
	
	马  丽
	15305757883


附件3
2026年度省级专业技术人才高级研修项目计划（自筹经费类）

	序号
	研修项目名称
	申报单位
	研修

方向
	联系人
	联系电话

	1
	人工智能+医疗器械全生命周期管理
	浙江医院
	人工智能、数字技术
	汪  佶
	13858078296

	2
	人工智能赋能重点行业质量管理创新与人才能力提升
	浙江省质量科学研究院
	
	成英淑
	18658167965

	3
	人工智能技术、专利、商业秘密立体保护
	浙江省知识产权保护中心
	
	张晋茂
	13858058442

	4
	智能纺织AI赋能应用
	浙江省现代纺织技术创新中心
	
	金敬业
	13386969466

	5
	大模型与智算网络技术前沿及其行业赋能
	浙江工程师学院
（浙江大学工程师学院）
	
	沈振华
	13357182552

	6
	生成式AI驱动数字孪生构建与智能创成
	浙江机电职业技术大学
	
	徐  峥
	13777806993

	7
	智能检测监测在交通领域应用能力提升培训
	浙江公路技师学院
	
	肖助新
	13454173553

	8
	AIGC赋能照明企业数智化升级
	浙江省照明电器协会
	
	徐  颖
	13868056933

	9
	AI赋能卫生健康行业网络安全保障人员培训
	浙江省卫生信息学会
	
	杨晓晓
	19157977259

	10
	数字孪生技术与智能化决策在能源企业应用
	浙江省能源集团有限公司培训中心
	
	侯蒋凯
	13685765933

	11
	人工智能赋能交通运输行业数字化转型发展
	浙江交投科教集团有限公司
	
	吕  俊
	18868726880

	12
	安全为基，数智驱动：数据安全与大语言模型应用
	浙江工匠培训有限公司
	
	郭亚男
	17367141125

	13
	数智赋能，融合创新：金融投资领域人工智能应用与教学改革
	浙江工匠培训有限公司
	
	郭亚男
	17367141125

	14
	消费品领域高质量发展
	浙江省技术创新服务中心
	
	刘旋旋
	13858101518

	15
	人工智能引领农业数智化转型升级
	浙大城市学院
	
	严  闫
	18668129969

	16
	AI赋能新质生产力应用
	浙大城市学院
	
	金苍宏
	13666686427

	17
	AI赋能元宇宙技术与产业赋能
	杭州市北京航空航天大学国际创新研究院（北京航空航天大学国际创新学院）
	人工智能、数字技术
	潘志庚
	13957182360

	18
	AI+低空经济产业发展与人才培养
	北京航空航天大学杭州创新研究院
	
	孙炳磊
	13127917650

	19
	人工智能驱动金融发展
	浙江职博科技有限公司
	
	王丽佳
	13735568024

	20
	AIGC驱动工业设计范式变革与智能创新
	浙江省创意设计协会
	
	夏梦青
	18767121821

	21
	AI赋能跨境电商品牌出海
	浙江博学教育科技有限公司
	
	王丽佳
	15355021800

	22
	人工智能与低空经济融合驱动的现代化产业体系创新
	杭州市服务业联合会
	
	邓玉婷
	15868885170

	23
	AIGC赋能企业家领导力
	大运河青年创新创业发展中心
	
	金如梦
	18158332879

	24
	人工智能与扩展现实产业融合创新
	杭州楚沩教育科技有限公司
	
	罗  杰
	18858196125

	25
	企业AI协同创新与产业链资源整合管理
	浙江首选教育科技有限公司
	
	华美佳
	13989491645

	26
	全链路实战与产业化孵化：人工智能影视创作
	浙江博采传媒有限公司
	
	丁  悦
	13567471107

	27
	“技术革新・内容破局”AIGC 影视制作技术
	与光同行（杭州）文化科技有限公司
	
	何金铭
	13567117943

	28
	智能革命：AI+低空经济+人形机器人驱动产业升级
	宁波凯星心职业技能培训学校有限公司
	
	卢慧玲
	18338647392

	29
	政府数字化转型与数据要素赋能实践
	湖州市数字集团有限公司
	
	朱金阳
	15849123624

	30
	人工智能在企业业务数据处理的应用
	嘉兴市机械工业联合会
	
	沈可鹏
	13957369816

	31
	智能体前沿技术与专精特新企业数智化跃迁
	嘉兴市工业互联网与智能技术协会
	
	陈  峥
	17357312823

	32
	基于AI大模型的五金产业智能制造探索与实践
	浙江工业大学继续教育学院
	
	夏珏玮
	13758246390

	33
	面向新质生产力的AI赋能跨境电商能力重构
	义乌工商职业技术学院
	
	傅  航
	15888992233

	34
	智能网联汽车自动驾驶关键技术
	金华职业技术大学
	
	方韶华
	15067597178

	35
	工业大模型与制造业场景化应用
	金华市信息化促进会
	
	胡赛君
	18758911561

	36
	物联网与智能感知系统集成应用
	衢州市技师学院
	
	陈  侠
	13675716531

	37
	AIGC赋能“415X”先进制造业集群实战落地
	衢州市广纳人才开发有限公司
	人工智能、数字技术
	余贞贞
	18367080899

	38
	AI赋能传统制造业与特色产业智能化升级
	浙江理工大学缙云研究院有限公司
	
	施雨婷
	18069407784

	39
	密码与新技术融合创新
	浙江东安检测技术有限公司
	
	沈  汀
	18966160006

	40
	数据要素与数据治理
	浙江省图灵互联网研究院
	
	金钰程
	13905711775

	41
	国产通用数控系统软件JD SurfMill应用
	浙江省建筑业技术创新协会
	
	吴婷婷
	18058781269

	42
	企业数据资产化能力提升
	浙江职博科技有限公司
	
	姚金婷
	18767156103

	43
	基层治理数字化赋能治理体系现代化
	杭州菁才职业培训学校
	
	华美佳
	13989491645

	44
	AI时代企业战略重构与新质生产力培育
	杭州菁才职业培训学校
	
	华美佳
	13989491645

	45
	数据要素市场化与城市数字化治理创新
	宁波市计算机学会
	
	林  洁
	18658235825

	46
	智能交通装备应用能力提升培训
	浙江公路技师学院
	高端装备制造、新材料、新兴产业
	肖助新
	13454173553

	47
	数字化浪潮下智能网联新能源汽车产业链关键知识更新与 应用技术提升
	物产中大国际学院
	
	唐  娜
	13251013969

	48
	汽车与机器人融合创新
	浙江省汽车工业技术创新协会
	
	曹秀丽
	13958062349

	49
	船舶行业“绿智融合”
	浙江省船舶行业协会
	
	陈嘉海
	13757186270

	50
	大型石化装置安全管理与风险防控先进技术
	浙江省特种设备科学研究院
	
	蒋  强
	18258831794

	51
	智能电气赋能新质生产力
	温州职业技术学院
	
	王石磊
	15825660052

	52
	智能工业互联网关键技术、行业实践与未来
	温州商学院
	
	黄勇达
	18757751888

	53
	先进制造智能转型与数字孪生技术前沿
	绍兴文理学院业务培训有限公司
	
	王珠珠
	13173925295

	54
	基于西门子PLC智能生产线技术
	浙江师范大学
	
	刘中中
	15848044997

	55
	数控+AI+实操：车铣复合机床深度应用
	浙江先端数控机床技术创新

中心有限公司
	
	欧道江
	18627780525

	56
	滚动功能部件行业关键技术与产业发展
	丽水学院
	
	赵小洁
	13857086706

	57
	新煤电升级背景下新型高温耐热合金材料应用关键技术
	浙江省特种设备科学研究院
	高端装备制造、新材料、新兴产业
	蒋  强
	18258831794

	58
	高性能高分子材料改性应用与加工技术
	浙江省塑料工程学会
	
	朱雨露
	18069872925

	59
	“415X”集群背景下新材料创新与国产化突破
	杭州市新材料发展联合会
	
	张  静
	15968886127

	60
	先进锂电池制造关键工艺与前沿技术
	湖州职业技术学院
	
	解  晖
	15856902830

	61
	无人机应用实战
	浙江建设职业技术学院
	
	张  磊
	13867478278

	62
	零碳园区建设与人工智能在能源电力领域的创新应用
	浙江省电力学会
	
	吴侃侃
	13958169826

	63
	人工智能创新与成果转化赋能低空经济高质量发展
	浙大城市学院滨江创新中心
	
	夏秉诚
	13634166166

	64
	“人工智能+”能源的融合应用发展
	浙江省公共政策研究院
	
	蒋蓓蕾
	18668179759

	65
	零碳园区与工厂建设中的智慧能碳管理战略与实战
	杭州市可再生能源行业协会
	
	王  倩
	18768479680

	66
	数字羽翼：低空经济与智能转型的协同创新
	宁波星焱科技有限公司
	
	叶帆霞
	13429239121

	67
	3D打印及增材制造前沿技术应用与创新发展
	浙江工业大学
	
	王炳忠
	13758246390

	68
	新质生产力引领下战略性新兴产业AI管理创新与实践
	嘉兴大学
	
	朱  磊
	15968326681

	69
	低空经济新质生产力培育与教科研生态构建
	台州科技职业学院
	
	符立华
	15267650831

	70
	数智赋能一流财务体系建设
	浙江经济职业技术学院
	企业家能力、金融
	杨先花
	15268139465

	71
	医院运营治理现代化实践与高质量发展路径探索
	浙江省中医院（浙江中医药

大学附属第一医院）
	
	唐杭琴
	13588819675

	72
	人工智能时代下企业家AI领导力提升
	浙江省职业能力提升促进中心
	
	刘  斌
	13336112066

	73
	两业融合激发创新活力赋能企业高质量发展
	浙江省人才市场
	
	王  玲
	17788583960

	74
	“人工智能+”驱动新质生产力发展
	浙江邮电职业技术学院
	
	马  丽
	15305757883

	75
	新质浙商产业创新与国际化经营
	浙江工商大学
	
	何  猛
	19967495845

	76
	新质生产力驱动“415X”先进制造业集群建设与两业融合发展
	浙江工商大学
	
	何  猛
	19967495845

	77
	国际新形势下浙江企业金融创新与决策能力提升
	浙江财经大学
	企业家能力、金融
	易  顺
	13588022224

	78
	监管与创新双轮驱动：金融安全视域下稳定币发展及应用探索
	浙江财经大学
	
	易  顺
	13588022224

	79
	“Al+”财务与供应链协同生态价值创造
	物产中大国际学院
	
	唐  娜
	13251013969

	80
	企业家供应链能力提升
	浙江省物流协会
	
	詹  玲
	13858033486

	81
	企事业单位人力资源高级管理人员能力提升
	浙江省人力资源和社会保障学会
	
	泮佳颖
	13968542616

	82
	AI时代的人力资源智治
	浙江省人力资源服务协会
	
	傅  艺
	13857198737

	83
	两业融合下的人才引育与组织效能提升
	浙江省人力资源服务协会
	
	傅  艺
	13857198737

	84
	人工智能与金融双向赋能促进实体经济高质量发展
	浙江省长三角金融科技研究院
	
	胡曼华
	13372413191

	85
	金融助力更高水平生态省建设
	浙江省长三角金融科技研究院
	
	胡曼华
	13372413191

	86
	电力市场交易策略博弈与应用
	浙江正泰智维能源服务有限公司&浙江省太阳能光伏行业协会
	
	林成飞
	18457737811

	87
	AI时代企业管理能力提升
	浙大城市学院
	
	方晴琴
	17826833152

	88
	人工智能时代，企业家管理与创新能力提升
	杭州电子科技大学
	
	郑明娜
	13575453542

	89
	法律赋能企业出海能力提升
	浙江泰杭律师事务所
	
	唐晓霞
	15088615924

	90
	新时代数智技术驱动生命健康产业升级
	浙江省中医药文化交流协会
	
	宋可欣
	13655815881

	91
	人工智能应用提升企业全要素生产率
	浙江高经企业管理咨询有限公司
	
	周凤燕
	18069816680

	92
	智慧演说提升企业家即兴演讲力
	杭州梓屹教育科技有限公司
	
	郑小芳
	15858156560

	93
	AI驱动下数智供应链与智慧物流场景应用能力提升
	杭州晓风供应链管理研究所
	
	杨青青
	13567737623

	94
	AI赋能企业家人机协同转型与实战
	杭州沃土教育科技股份有限公司
	
	阮嘉玟
	15005811334

	95
	人工智能赋能浙江省重点支持产业高质量发展
	杭州企诺教育科技有限公司
	
	徐  耿
	15372025584

	96
	面向具身智能重构的浙江产业竞争力决策与创新
	杭州经工教育科技有限公司
	
	张老师
	19558224067

	97
	数智时代企业战略转型与领导力赋能重塑
	杭州德锐奇人力资源服务有限公司
	企业家能力、金融
	唐晶晶
	18712686758

	98
	重点支持产业战略人才储备与管理规划
	杭州帮升人才服务有限公司
	
	陈  玲
	13505171270

	99
	人工智能时代的企业数据

治理、人才培育与品牌成长
	宁波市元宇宙学会
	
	茹  成
	13486430136

	100
	淬炼一流企业家：领航浙江

海洋经济高质量发展
	宁波市港口职业培训学校
	
	张  欣
	13567914254

	101
	高端装备制造全生命周期

智能化升级
	宁波瞬达信息技术有限公司
	
	李文科
	18357730999

	102
	数智时代企业科技治理与融合创新
	宁波人才培训有限公司
	
	裘佳佳
	15168198654

	103
	企业数字化转型与管理创新
	宁波人才培训有限公司
	
	许  静
	13957497284

	104
	数字经济时代企业高管数字化转型与AI领导力提升
	湖州雷博人力资源服务有限公司
	
	潘震宇
	19525828436

	105
	新质生产力赋能制造企业精益转型
	湖州精川智能驱动研究院
	
	张圣华
	15957224418

	106
	基于两新融合的企业家战略发展
	浙江欣未来人才发展有限公司
	
	李  妍
	18006630269

	107
	乡村振兴背景下的企业发展战略
	嘉兴大学G60科创走廊产业与创新研究院
	
	沈宇宏
	13857375233

	108
	双碳背景下企业发展战略
	嘉兴大学
	
	朱  磊
	15968326681

	109
	数据资产理论及应用
	嘉兴市文诺财经大数据技术

研究院
	
	徐雅雯
	15005831509

	110
	数智转型新引擎：人工智能引领浙江企业中高层管理能力跃升
	嘉兴市人力资源管理师协会
	
	沈学勤
	13757308033

	111
	企业家技术管理和技术创新

能力提升
	嘉兴市敏捷电器行业技术中心
	
	丁利萍
	13375830212

	112
	创新浙江建设：企业核心技术突破与产业链升级
	嘉兴市经济管理人才培训中心
	
	周  健
	15712626892

	113
	人工智能驱动长三角制造业高质量发展与创新生态构建
	嘉兴市电子信息工程学会
	
	叶远陈
	18258327134

	114
	打造重要窗口：人工智能引领浙江企业开放创新与全球

竞争力提升
	嘉兴市继续教育中心
	
	董姚华
	13967382293

	115
	企业AI人才梯队建设与数字化能力提升
	金华市信息化促进会
	
	胡赛君
	18758911561

	116
	人工智能赋能企业竞争力提升
	金华市继续教育协会
	
	谢  丹
	13646590232

	117
	数智时代企业家战略判断与决策能力提升
	台州学院
	
	王  慧
	13626670780

	118
	“双碳”目标引领能源领域绿色低碳转型
	浙江省节能协会
	环保、生命健康、共同富裕与乡村振兴、其他
	邱斌斌
	13857130850

	119
	能源企业碳中和战略路径与碳资产链管理
	浙江省能源集团有限公司培训中心
	
	侯蒋凯
	13685765933

	120
	“双碳”背景下畜禽养殖减污降碳协同增效关键技术
	浙江省生态与环境修复技术协会
	
	胡  芬
	13806506139

	121
	“以竹代塑”全链条创新与智能应用
	丽水职业技术学院
	
	徐  骥
	13676509875

	122
	AI在精准医疗中的创新探索和应用实践
	浙江医院
	
	王  明
	15868127188

	123
	公立医院薪酬监测与资源配置效能管理机制研究
	浙江省中医院
	
	王蓝玉
	13967148477

	124
	人工智能和光遗传学在精神心理康复医学中的应用
	浙江省立同德医院
	
	徐  诚
	17326008419

	125
	AI大数据在中西医结合盆底肛肠疾病诊治中的应用
	浙江省立同德医院
	
	徐  诚
	17326008419

	126
	将健康融入万策：健康影响评估的政策构建与多领域协同实施
	浙江省爱国卫生发展中心
	
	黄桢翔
	15858247746

	127
	“AI+生物医药”前沿技术融合与产业应用
	杭州聚智汇教育科技有限公司
	
	傅文明
	13958185604

	128
	“守护食品安全”技术能力提升
	浙江省健康产品化妆品行业协会
	
	蒋瑞红
	15558113721

	129
	长三角企业职业健康管理人才
	杭州市职业病防治院
	
	乐燕娜
	13588807195

	130
	保健食品全周期合规与关键

技术提升
	浙江省现代健康产业技术中心
	
	李  丹
	15167102552

	131
	数字技术赋能医疗健康创新与智慧管理实践
	温州医科大学
	
	胡  珦
	13646549932

	132
	化学-生物协同催化促进药物绿色智造
	浙江省长三角生物医药产业技术研究园
	
	胡春景
	13587922625

	133
	人工智能助力生物医药研制及应用创新探索
	嵊州市浙江工业大学创新研究院
	
	郭礼建
	18848956188

	134
	人工智能赋能中医药传承创新与产业升级
	浙江中医药大学金华研究院
	
	陈学礼
	18720047801

	135
	AIGC赋能乡村振兴与智慧

农业创新应用
	浙江省乡村科技振兴协会
	
	周  荧
	15968160243

	136
	“传统工艺的现代转化与融合”创新路径研究
	嘉兴市工艺美术行业协会
	
	沈  登
	13967397924


附件4
浙江省级专业技术人才高级研修

项目绩效评价报告

项目名称                          

承办单位                          
主管部门                          

填报时间                          

浙江省人事教育指导服务中心（制）

填 表 说 明

1.省级专业技术人才高级研修项目绩效评价报告由项目承办单位填写（首页加盖公章），并按顺序提供台账资料，装订成册。

2.《项目基本情况》中“目录类别”分为人工智能+数字技术、高端装备制造+新材料+新兴产业、企业家能力+金融、环保+生命健康+共同富裕与乡村振兴+其他类；“经费类别”分为财政资助类、自筹经费类。

3.《绩效自评》“自评分”一栏由承办单位根据“评价内容与标准”进行打分，最后将总分写在“综合得分”一栏中。

4.《学员评估表汇总情况》是对《省级专业技术人才高级研修项目质量评估表（学员用）》（附件6，无需上报）的统计，要求计算出各个指标评估等级所占的百分比。




	一、项目基本情况

	项目名称
	

	研修时间
	
	研修地点
	
	研修天数
	

	研修方向
	
	经费类别
	

	研修人数
	
	工作人员人数
	

	单位负责人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	单位经办人
	
	联系电话
	

	手机号码
	
	邮    箱
	

	项目总费用
	
	财政资助费用
	

	项目实施

与申报计

划发生变

化的内容

（如时间、

师资、对

象、内容、

经费等）
	

	二、台账资料（在已提供的材料前打√）

	□资金使用情况表    □绩效自评     □学员评估汇总     □申报表     □研修通知

□日程安排          □师资介绍     □学员签到表       □现场照片   □其他

	三、资金使用情况表

	款项内容
	金额（元）
	明细账（包含支付标准、人数、天数、场次、房间数、用途等）
	支付凭证

	课时费
	
	
	□有 □否

	场地费
	
	
	□有 □否

	住宿费
	
	
	□有 □否

	餐饮费
	
	
	□有 □否

	资料费
	
	
	□有 □否

	交通费
	
	
	□有 □否

	其  他
	
	
	□有 □否

	合  计
	
	省人力社保厅资助（元）
	

	审核情况

	承办单位签章
	承办单位财务签章
	主管部门签章

	年   月   日
	年   月   日
	年   月   日

	四、绩效自评

	项目绩效目标完成情况

（包括天数、人数、成效等）
	预  期
	实  际

	
	
	

	基本指标
	具体指标
	评价内容与标准
	指标

分值
	自评分

	一级

指标
	二级

指标
	三级指标
	
	
	

	业务指标

（100分）
	目标设

定情况

（5分）
	依据充分性
	培训项目设立的政策依据是否充分。

1分：依据充分；0.5分：有依据但不充分；0分：没有依据
	1
	

	
	
	目标合理性
	项目总体绩效目标是否客观、科学、合理。

1分：合理；0.5分：基本合理；0分：不合理
	1
	

	
	
	目标明确度
	培训项目的实施绩效目标是否具体明确。

1分：明确；0.5分：基本明确；0分：不明确
	1
	

	
	
	方案合理性
	实施培训项目的计划方案编制是否合理。

2分：计划编制完全合理；1分：基本合理；0分：不合理
	2
	

	
	目标完

成情况

（15分）
	到课率
	到课情况。

5分：到课率在95%以上（含）；4分：到课率85（含）-95%；3分：到课率75（含）-85%；2分：到课率65（含）-75%；1分：到课率60（含）-65%；0分：到课率60%以下。
	5
	

	
	
	完成进度
	是否按照实施计划完成，已完成进度所占比例ⅹ。

5分：ⅹ≥100%；每降低5%扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	完成质量
	培训班的举办效果。

5分：效果很好；3分：良好；2分：一般；1分：较差
	5
	

	
	组织管

理水平

（25分）
	组织机构

保障
	是否有专人负责培训项目，职责分工是否明确，责任是否落实到位，是否制定工作实施方案和规划部署工作。

5分：配备合理，保障充足，组织工作开展得力；3分：个别保障条件缺失，对工作开展有一定影响；2分：部分保障条件缺失，对工作开展有较大影响；1分：支撑条件严重不足，严重影响工作有效开展
	5
	

	
	
	管理制度

保障
	是否制定项目管理制度和工作规程等文件（如开班通知），并督促落实、规范管理。

5分：制度健全并落实到位；0分：未建立相关制度；制度有缺陷扣1分，部分执行不到位扣1分，完全不执行扣3分
	5
	

	
	
	申报审批

规范性
	培训班的申报立项程序是否规范到位，是否依照相关制度规定申报。申报立项的资料是否完整。

4分：完全规范；3分：规范；2分：基本规范；1分：部分规范
	4
	

	
	
	监督管理

水平
	主管部门对承办单位的监督管理是否到位（包括培训实施情况、经费使用情况、绩效情况，监督抽查结果是否通报并督促整改等）。

5分：监督管理完全到位；3分：监督管理力度有所欠缺；1分：监督管理严重不到位；0分：未进行监督
	5
	

	
	
	台账资料

真实性
	培训班台账资料是否真实。

3分：完全真实，每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	
	台账资料

完整性
	培训班台账资料是否完整。

3分：全部完整，每发现一处不完整扣0.2分，扣完为止
	3
	

	
	培训实施

（10分）
	师资配备
	培训师资配备是否完整，可结合培训质量评估表。
3分：非常完整；2分：基本完整；1分：一般
	3
	

	
	
	课程安排
	课程安排是否合理。

3分：非常合理；2分：基本合理；1分：一般
	3
	

	
	
	教学水平
	对老师教学水平的满意情况。

4分：非常满意；3分：满意；2分：基本满意；1分：不满意
	4
	

	
	项目实

施效益

（25分）
	课程内容
	课程适合受训人员的发展需要程度。

5分：很适合；4分：较适合；2分：一般；1分：不太适合；0分：很不适合
	5
	

	
	
	教学质量
	教学质量对个人工作的帮助程度。

5分：帮助很大；4分：帮助较大；2分：帮助不大；0分：没有帮助
	5
	

	业务指标

（100分）
	
	培训效果
	培训整体效果，结合学员评价问卷。

5分：很好；4分：较好；2分：一般；1分：较差；0分：差
	5
	

	
	
	学员满意度
	学员对培训班的整体满意度情况。

10分：调查结果中满意和基本满意的比例≥95%；8分：85%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜95%；6分：60%≤调查结果中满意和基本满意的比例＜85%；4分：调查结果中满意和基本满意的比例＜60%
	10
	

	
	资金使

用情况

（13分）
	资金使用率
	资金使用率ⅹ=实际支出资金/实际到位资金。

3分：ⅹ=100%；2分：80%≤ⅹ＜100%；1分：60%≤ⅹ＜80%；0分：ⅹ＜60%
	3
	

	
	
	支出相符性
	各项经费支出与项目实施内容和预算计划相符得满分；每发现一项不符扣0.2分，预算调整未报经审批的扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	
	支出合规性
	各项经费支出均符合相关资金管理办法等制度文件的规定得满分；每发现一项不合规扣0.2分，扣完为止
	5
	

	
	会计信息质量

（4分）
	会计规范性
	会计科目设置及账务处理工作规范：2分；每发现一处不规范扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	
	信息真实性
	会计信息真实登录：2分；每发现一处不真实扣0.2分，扣完为止
	2
	

	
	财务管理情况（3分）
	财务管理制度健全和执行情况。

制度健全：1.5分；无制度：0分。

制度执行到位1.5分；不到位：0分。
	3
	

	
	综合得分（总分100分）
	

	五、学员评估表汇总情况

	有效评估表份数
	
	有效评估表份数/

研修人数（%）
	

	评估内容
	评估指标
	评估等级（各等级所占百分比）

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	
	
	
	

	
	课程设置
	
	
	
	

	
	师资配备
	
	
	
	

	培训实施
	教学内容
	
	
	
	

	
	教学方法
	
	
	
	

	
	教学水平
	
	
	
	

	培训管理
	学员管理
	
	
	
	

	
	服务质量
	
	
	
	

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	
	
	
	

	
	对个人成长帮助程度
	
	
	
	


六、评价报告

（一）申报表、研修通知（盖章版）

（二）办班总结
1.办班基本情况（含立项背景、实施情况、研修成效、存在问题）

2.日程安排、师资介绍

3.2-3篇学员心得体会

4.现场照片（含研修项目名称、研修全景及交流讨论照片）
5.学员签到表（格式如下）
	序号
	性别
	身份证号码
	工作单位
	职称
	职务
	手机号码
	签到

	
	
	
	
	
	
	
	


附件5
专业技术人员继续教育学时登记信息表

承办单位（盖章）：
	序号
	姓  名
	手机号码
	身份证号码
	职称
	职务
	工作单位
	培训日期
	承办单位
	培训班名称
	学时

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件6
省级专业技术人才高级研修项目质量评估表

（学员用）
	评估内容
	评估指标
	评估等级

	
	
	很满意
	满意
	一般
	不满意

	培训设计
	目标设定
	
	
	
	

	
	课程设置
	
	
	
	

	
	师资配备
	
	
	
	

	培训实施
	教学内容
	
	
	
	

	
	教学方法
	
	
	
	

	
	教学水平
	
	
	
	

	培训管理
	学员管理
	
	
	
	

	
	服务质量
	
	
	
	

	培训效果
	对推动工作帮助程度
	
	
	
	

	
	对个人成长帮助程度
	
	
	
	

	培训建议或意见
	


注：本表由学员在完成全部研修课程后填写。 
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